PREFEITURA MUL DE GUARABIRA
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 07/2021

Institui o Incentivo Financeiro por
Desempenho e Qualidade dos Servigos de
saude, com recursos dos indicadores de
desempenho do Programa “Previne Brasil”
e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARABIRA, Estado da Paraiba,
solicito & Camara Municipal a aprovaggo do presente Projeto de Lei, a saber.

Art. 1° Fica instituido o Incentivo financeiro por Desempenho e
Qualidade dos Servicos de Satde, com base na Portaria n°, de 2.979 de 12 de
Novembro de 2019 do Ministério da Salde, que estabelece o novo modelo de
financiamento de custeio da Atengio Primaria & Saude no &mbito do Sistema Unico
de Satde - SUS; corroborado pela portaria n® 3.222/GM/MS de 10 de dezembro de
2019 que dispde sobre os indicadores do pagamento por desempenho, no ambito
deste mesmo programa.

Art. 2° O Incentivo a que se refere o artigo 1° desta Lei sera paga com
recursos do Incentivo Financeiro do Programa “Previne Brasil”, transferido fundo a
fundo pelo Ministério da Sadde, em decorréncia dos resultados dos indicadores
previstos na Portaria Ministerial N° 3.222/2019, que dispde sobre os indicadores do
pagamento por desempenho.

Art. 3° O incentivo financeiro por equipe de Salide da Familia e
Coordenagdo de Atengdo Basica previsto no Programa “Previne Brasil” sera
repassado pelo Ministério da Sa(ide ao Municipio de Guarabira, caso o mesmo atinja
as metas e resultados por desempenho previstos na portaria n® 3.222/GM/MS de 10
de dezembro de 2019 combinado com Portaria GM/MS n° 2.713 que dispde sobre o
método de calculo e estabelece o valor do incentivo financeiro federal de custeio do
pagamento por desempenho, no &mbito do Programa *Previne Brasil".

§ 1°. O Municipio de Guarabira fica desobrigado ao pagamento do
incentivo caso o programa “Previne Brasil” do Governo Federal deixe de existir e/ou se
ndo houver repasses por parte do Governo Federal.

§2° A concessao do incentivo instituido na presente Lei, somente sera
efetuada apds a avaliagdo do desempenho das equipes e de trabalhadores
municipais, ligados a AB, beneficiarios do referido Programa, sendo que o valor
correspondente sera repassado para as equipes e profissionais de acordo com o
gesgrq[zlenho de metas atingidas dos indicadores propostos por portarias do Ministério

a Salde.
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§ 3°. A concessdo do prémio as equipes e aos profissionais avaliados
gco_rreré de acordo com o resultado obtido na avaliagio efetugda pelo Ministério da

aUdt‘;-‘. bem como pelas avaliagbes individuais e coletivas, realizadas
quadrimestralmente, fixadas pelo Governo Federal, através de relatérios e outros
mstrume_ntos d_e avaliagdo do Ministério da Salde, com calendario definido pela
g:;grritsrr;a Municipal de Salide para os meses subsequentes, a saber: janeiro, maio e

§ 4°. Caso haja alteracdes na legislagio do programa, e possibilidades
de outros servicos de saldde ou outros profissionais de Saude serem incluidos no
programa “Previne Brasil", através de novos indicadores dispostos pelo Ministério da
Saude, fica a Secretaria Municipal de Satide responsével pela atualizacao, alteracéo
e regulamentagdo através de Portaria, estabelecendo critérios para pagamento do
incentivo, em conformidade com a legislag&o em vigor.

Art. 4° Fardo jus ao incentivo de 100% (cem por cento) no critério
desempenho, instituido na presente Lei, os servidores estatutéric_as, celetistas,
contratados, cedidos ou permutados, em atividade na Atencéo Basica, conforme
critérios estabelecidos na portaria n°3.222/GM/MS de 10 de dezembro de 2019,
observada a escala de valores fixada para cada categoria, desde que ocupantes dos

cargos relacionados.

Paragrafo Unico. Do valor global do recurso financeiro pertinente ao
repasse inerente ao “pagamento por desempenho” repassado mensalmente ao
Municipio de Guarabira pelo Ministério da Saude, o valor equivalente a 100% (cem
por cento) sera destinado ao pagamento de Incentivo por desempenho do Programa
Previne Brasil rateado entre os profissionais das equipes de Atencéo Basica e
Coordenagso de Atengdo Basica, respeitando as proporgoes estabelecidas, conforme

disposto a seguir:

a) 5% (cinco por cento) serdo destinados aos profissionais lotados na
Coordenacgao de Atengdo Basica, sendo 2% (dois por cento) para
o(a) profissional na fungdo de Coordenador(a) de Atengéo Basica,
1% para Coordenador de Saude Bucal AB e 2% (dois por cento)
para os gerentes de distritos da Atencdo Basica;

b) 32% (trinta e dois por cento) serdo destinados aos profissionais de
nivel superior lotados nas Equipes de Salde da Familia, divididos
igualitariamente  entre  medicos(as),  enfermeiros(as) e
odontélogos(as);

c) 17% (dezessete por cento) serdo destinados aos profissionais de
nivel técnico (Técnicos de enfermagem e Técnicos em Salde
Bucal) lotados nas Equipes de Saude da Familia;

d) 36% (trinta e seis por cento) serdo destinados aos Agentes
Comunitarios de Saude;

e) 5% serdo destinados a Agentes de Combate a endemias, que
estejam vinculados as UBS e desempenhando atividades que
venham contribuir para o cumprimento de metas propostas nos

indicadores;
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f) 5% (cinco por cento) serdo destinados para Auxiliar de Servigos
Diversos e Agentes Administrativos (recepcionistas), lotados em
equipes de Saude da Familia, considerando o valor destinado a
equipe e o seu desempenho individual.

d Art. 5° Na avaliagio de desempenho quadrimestral seréo observados 0s
seguintes fatores:

parametros previamente

I.Cumprimento de metas com base em
e acordo com OS

estabelecidos de qualidade e produtividade, d
indicadores estabelecidos pelo Ministério da Saude.
I1.Assiduidade, cumprimento de horério e jomada de trabalho
Il.Manuteng&o e atualizagéo de sistemas de informagéo em salde .
IV.Relatério de sobre o desempenho de ASD e de recepcionistas, feitos

pelas equipes as quais estéo ligados.

§ 1°. As gratificagbes nominadas de “Incentivo Previne Brasil®, por se
tratarem de beneficios concedidos de forma vinculada ao desempenho das equipes €

dos profissionais beneficiados com o programa de incentivo ao resultado, nz_‘ao serdo
iver afastado das atribuigdes do

concedidas durante o periodo em que o servidor estive C L )
cargo ou do emprego publico por ele ocupado, por periodo superior a 30 (trinta) dias,
em face inviabilidade em cumprir metas dos indicadores, salvo quando se tratar de

licenga maternidade.

§ 2°. O funcionario que tiver licenga de qualquer natureza, salvo a licenga
maternidade, so fara jus a gratificagdo proporcional ao periodo trabalhado.

§3°. O prémio que sefia destinado a médicos do Programa “Mais
Médicos”, por impossibilidade dos mesmos receberem, devem ser redirecionados aos
profissionais de nivel superior da Atencg&o Bésica.

§4°. Em caso de desisténcia, afastamento do servigo ou ndo obtengéo
de metas, seja em qualquer circunsténcia, o servidor perdera o direito ao Incentivo
Previne Brasil, sendo o valor revertido para 0s profissionais de igual categoria, que
tenham alcangado as metas dos indicadores, ordenados pelo Ministério da Saulde.

§5°. SO teré direito ao Prémio de Incentivo Financeiro Previne Brasil o
servidor que estiver desempenhando suas fungdes na Atengéo Basica do municipio no

periodo minimo de 04 (quatro) meses.

Art. 6° Fica a Secretaria Municipal de Salide, obrigada a disponibilizar o
extrato bancario mensal a comissdo representativa das categorias e ao Conselho
Municipal de Satide para que se tenha transparéncia de todo o processo.

M MEFETEM aaP
78 Rua Sélon de Lucena, 26 — Centro — CEP: 58200-00
.j_, GUARABI RA Guarabira/PB  Telefones: (83) 3271-1246/ 3271-194
prefeitura@guarabira.pb.gov.br



GABINETE DO PREFEITO

hinét _Art. 7° O Prémio de Incentivo Financeiro Previne Brasil, em nenhuma
ipbtese, incorporar-se-a ao salario do servidor, sendo a sua natureza juridica
estritamente indenizatéria.

) Art. 8° Fica criada a Comissao Permanente de Profissionais, lotados na
Secretaria Municipal de Salde, selecionados pelos profissionais da Atencgéo Basica,
para fiscalizagdo, acompanhamento e monitoramento do programa. Os mesmos
poderao ser substituidos em caso de afastamento de suas fungoes.

§1°. A Comissdo Permanente ser4 composta por 02 (dois)
representantes de cada setor ou categoria profissional, que prestam 0s seus Servigos
na Atencdo Basica em Satde do Municipio de Guarabira, beneficiados pelo Incentivo
do Programa “Previne Brasil’, a saber:

| - Coordenagéo de Atencéo Basica;

Il - Médicos (Unidades Baésicas de Saude);

1l - Enfermeiros (Unidades Basicas de Saude);
IV — Odontélogos;

V - Técnicos de enfermagem;

VI - Técnicos em saude bucal;

VIl -ACS;

VIl - ACE;

IX — Agentes Administrativos (recepcionistas);

X - Auxiliar de Servigos Diversos.

Art. 9° O Prémio de Incentivo Previne Brasil devera ser pago a titulo
de gratificagéo indenizatoria, de modo que compde transitoriamente a remuneragao

do servidor, a ser paga em folha de pagamento.

Art. 10. Revogam-se as Leis Municipais n° 1.089/2013, 1.692/2019 e
1.755/2019.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a partir de 1° de setembro de 2020, para os recursos
financeiros destinados pelo Ministério da Saude, para conta corrente especifica do

Fundo Municipal de Sadde de Guarabira.

Guarabira, 06 de maio de 2021
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